INTERNA SMERNICA

Zamestnanecké motivacné sutaze — rok 2025

Spolo¢nost’: TRIPEX s.r.o.

Utinnost: od 1.1.2025

Vypracované za i¢elom: motivaéného programu zamestnancov a splnenia podmienok § 9
ods. 2 pism. m) ZDP

SUTAZ €. 2 -, GOGLOBAL OBRAT 2025 "
Tato sutaZ je realizovand sutasne so Sitazou & 1 - ,AMADEUS SEGMENTY 2025“ ako
samostatna zamestnanecka motivacna stt'az.

1. Vyhlasovatel sutaze

TRIPEX s.r.o. (d'alej len ,zamestnévatel™)
Opatovska cesta 14

040 01 Kosice

1€0: 45575771

DIC: 2023040228

IC DPH: SK2023040228

2. Uel sutaze

- ZvySenie trZieb z predaja ubytovania cez partnera GoGlobal
- posilnenie spolupriace s kl'i¢ovym dodavatel'om ubytovania
- podpora vykonnosti, efektivity a spoluprice zamestnancov

3. Ugastnici sutaie

- v8etci zamestnanci spolo¢nosti TRIPEX s.r.o.

- bez ohl'adu na pracovnt pozicii

- bez ohl'adu na datum néstupu

- zamestnanci musia mat’ aktivny pracovny pomer k 31.12.2025

4, Trvanie sutaze
od 1.1.2025 do 31.12.2025

5. Podmienka Gspes$nosti sutaze
Dosiahnutie minimalnych roénych trzieb 400 000 EUR z predaja ubytovania cez GoGlobal za
rok 2025.

6. Vyhodnotenie sataze
Bezodkladne po oficialnom potvrdeni splnenia ciel'a z disponibilnych reportov, najneskér do
31.1.2026

7. Vyhra a spdsob jej rozdelenia

Maximalna vyhra: 300 € na jedného zamestnanca
Rozdelenie podla:

- pottu odpracovanych mesiacov v roku 2025

- vy$ky pracovného aviazku

- podmienkou je aktivny pracovny pomer k 31.12.2025



Vyhra bude vyplatena bezhotovostnym prevodom a bude prirdtana k niektorej z riadnych
vyplat zamestnanca.

8. Danovy rezim vyhry

Vecné vyhry, ktorych hodnota presahuje sumu 350 €, vratane DPH st v &asti sumy, ktord
prevySuje sumu 350 € vratane DPH predmetom dane z prijmov fyzickych oséb v zmysle
zékona o dani z prijmov v aktualnom zneni. Za zdanenie vyhry zodpoveda vylu¢ne vyherca.
Vyhlasovatel je povinny ozndmit’ vyhercovi hodnotu vyhry do 30 dni po vyhldseni vysledkov
Sutaze. Vyhlasovatel” nehradi d¢astnikom SutaZe Ziadne naklady, ktoré tymto vzniknu v
suvislosti s vyhrou v Sut'aZi.

Pre zamestnavatela ide o dafiovy vydavok.

9. Zaveretné ustanovenia

Na vyhru nevzniké pravny narok automaticky, iba po splneni ciel'a sataZe. Stit'a# nenahradza

mzdu ani pravidelni odmenu.
Vysledky sttaZe budi archivované pre potreby dafiovej a mzdovej kontroly.

Podpisova dolozka
Tato internd smernica nadobuida platnost podpisom konatel'a spolocnosti.

V Kosiciach, dna: 30.12.2024
Meno a priezvisko: Bc. Jozef Barabas

Funkcia: Konatel spolo¢nosti

Podpis:




