INTERNA SMERNICA

Zamestnanecké motivaéné sutaze — rok 2026

Spolo¢nost’: TRIPEX s.r.o.

Ucinnost: 01.04.2026 - 31.05.2026

Vypracované za i¢elom: motivaéného programu zamestnancov a splnenia podmienok § 9
ods. 2 pism. m) ZDP

SUTAZ C. 2 -, Najpredajca pre jednotlivé produkty”

1. Vyhlasovatel sutaie
TRIPEX s.r.o. (dalej len ,zamestnavatel™)

2. Uel sutaie

- zvySenie poctu predanych produktov

- zvySenie zisku z incentivnych zmlav

- podpora vykonnosti, efektivity a spoluprace zamestnancov

3. U€astnici sutaze

- vSetci zamestnanci ¢eského call centra spoloénosti TRIPEX s.r.o.
- na pracovnej pozicii business travel konzultant

- bez ohl'adu na datum nastupu

- zamestnanci musia mat’ aktivny pracovny pomer k 31. 05. 2026

4. Trvanie sutaze
od 01.04. 2026 do 31.05.2026

5. Pedmienka uspesnosti sutaze

Zamestnanec sa mdZe zapojit' do kaZdej jednej z nasledujticich kategorii. V kazdej z
uvedenych kateg6rii vyhrava len 1 zamestnanec. Ten isty zamestnanec méze vyhrat vo
viacerych réznych kategdriach suéastne.,

Kategodria 1: Pocet prijatych hovorov
Vyhrava zamestnanec, ktory bude mat' najvicsi pocet prijatych hovorov, vyhodnotenych na
zaklade reportu zo systému Daktela.

Kategoria 2: Poet zmien leteniek
Vyhrava zamestnanec, ktory bude mat najviaési potet zmenenych leteniek (voluntary aj
involuntary), vyhodnotenych na zaklade poétu zmenych leteniek zo systému BMP link.

Kategoria 3: Pocet predanych produktov
Vyhrava zamestnanec, ktory bude mat’ najvaési poget predanych vietkych typov produktov,
vyhodnotenych na zaklade poloZiek faktir vystavenych v systéme Money S5.



6. Vyhodnotenie sutaze
06.06.2026 na zaklade Gdajov a reportov zo systémov Daktela, Money S5, BMP link

7. Viyhra a spdsob jej rozdelenia

Maximalna vyhra: 200 € za kaZdu sitaznu kategériu

- podmienkou je aktivny pracovny pomer k 31. 05. 2026

Vyhra bude vyplatena bezhotovostnym prevodom a bude priratand k niektorej z riadnych
vyplat zamestnanca

8. Danovy reiim vyhry

Vyhra do 350 € je oslobodena od dane z prijmov
Vyhra do tejto sumy nepodlieha odvodom

Pre zamestnavatela ide o daiiovy vydavok

9. Zaverecné ustanovenia

Na vyhru nevznika pravny narok automaticky, iba po splneni ciela sut'aze.
SutaZ nenahradza mzdu ani pravidelni odmenu.

Vysledky sut'aze budu archivované pre potreby dariovej a mzdovej kontroly.

Podpisova dolozka
Tato interna smernica nadobtda platnost podpisom konatel'a spolo¢nosti.

V Kosiciach, dna: 31.03.2026

Meno a priezvisko: Bc. Jozef Barghas

v

Funkcia: K - ¢

17199;&.1; Dfatodek s chst AN, ofR4, Slovakia
€0, 35 55 73 0
Podpis: b SN 7




