INTERNA SMERNICA

Zamestnanecké motiva¢né sttaie — rok 2026

Spolo¢nost: TRIPEX s.r.o.

Ucinnost: 01.04.2026 - 31.05.2026

Vypracované za i¢elom: motiva¢ného programu zamestnancov a splnenia podmienok § 9
ods. 2 pism. m) ZDP

SUTAZ €. 3 -, Najinovativnejgie Al riefenie”

1. Vyhlasovatel sutaze
TRIPEX s.r.o. (d'alej len ,zamestnavatel™)

2. Ugel sutaze

- zvySenie poctu predanych produktov

- zvy3enie zisku z incentivnych zmlav

- podpora vykonnosti, efektivity a spoluprace zamestnancov

3. Uéastnici sutaze

- vetci zamestnanci slovenského call centra spoloénosti TRIPEX s.r.o.
- na vSetkych pracovnych poziciach

- bez ohl'adu na datum nastupu

- zamestnanci musia mat’ aktivny pracovny pomer k 31. 05. 2026

4, Trvanie sutaze
od 01.04. 2026 do 31. 05.2026

5. Podmienka Gspesnosti sitaze

Kategoéria 1: Inovativne riesenia v Al

Vyhrava zamestnanec, ktory vymysli inovativne rie$enie prostrednictvom Al ktoré
prinosom pre kazdodenné fungovanie firmy.

6. Vyhodnotenie sutaze
06.06.2026 na zdklade tidajov a reportov zo systémov Daktela, Money S5, BMP link

7. Vyhra a sposob jej rozdelenia

Maximdlna vyhra: 200 € za kazdd sutaznu kategériu

- podmienkou je aktivny pracovny pomer k 31. 05. 2026

Vyhra bude vyplatend bezhotovostnym prevodom a bude priratana k niektorej z riadnych
vyplat zamestnanca



8. Danovy reiim vyhry

Vyhra do 350 € je oslobodena od dane z prijmov
Vyhra do tejto sumy nepodlieha odvodom

Pre zamestnavatel'a ide o dariovy vydavok

9. Zaverecné ustanovenia

Na vyhru nevzniké prdvny narok automaticky, iba po splneni ciela sitaze.
Sttaz nenahradza mzdu ani pravidelnt odmenu.

Vysledky sttaZze budi archivované pre potreby dafiovej a mzdovej kontroly.

Podpisova dolozka
Tato internd smernica nadobtida platnost podpisom konatel'a spoloénosti.

/

/

V KoSiciach, dfia: 31.03.2026

Meno a priezvisko: Bc. Jozef Barabas

Podpis: __— P




